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ROZDZIAL 1
Przepisy ogolne.

§1

. Przedszkole nr 37 w Lublinie, zwane dalej przedszkolem ma swoja siedzibe w Lublinie

przy ulicy Zakopianskiej 3
. Przedszkole uzywa pieczgci o tresci:

PRZEDSZKOLE Nr 37
ul. Zakopianska 3, 20-858 Lublin
tel. 81 466-47-54
NIP 7123338119, REG. 4310305910

. Przedszkole posiada logo.
. Przedszkole jest placowka wychowania przedszkolnego prowadzong przez jednostke

samorzadu terytorialnego — Gmine Miasto Lublin.
. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kurator OSwiaty w Lublinie.

§2

1. Przedszkole:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

2)  przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3)  zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola oraz sposob ich realizacji

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w obowigzujacych przepisach w tym

w szczegolnosci cele wynikajace z podstawy programowej wychowania przedszkolnego

okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r.

w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy

programowe]j ksztalcenia ogodlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow

z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia

ogodlnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia ogodlnego dla szkoty specjalnej

przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogoélnego dla szkoty policealnej (Dz. U.

z 2017 r., poz. 356):

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)
17)

18)

wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnos$ci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwo6j wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,;

tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworow swojej pracy;
wspotdziatanie z rodzicami, réoznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodiem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tredci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiaggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;
organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;
tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

zapewnienie mozliwosci ksztalcenia, wychowania 1 opieki uczniow bedacych
obywatelami Ukrainy, ktére wjechaly na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej



bezposrednio z terytorium Ukrainy w zwigzku 2z dzialaniami wojennymi
prowadzonymi na terytorium tego panstwa. (od 24.02.2022)

2. Przedszkole realizuje cele 1 zadania poprzez:

1)

2)

3)

4)

organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskow rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;
dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwo$ci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci,

indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej specjalistycznej 1 lekarza — odpowiednio do stopnia 1 rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka.

§ 4

1. Przedszkole realizuje zadania w zakresie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno —

pedagogicznej polegajace na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb roz-

wojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psy-

chofizycznych dziecka, wynikajacych w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)
2.

Z niepelnosprawnosci,

z niedostosowania spotecznego,

z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

ze szczegOlnych uzdolnien,

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

z zaburzen komunikacji jezykowej,

z choroby przewlektej,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

z niepowodzen edukacyjnych,

z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,

sposobem spg¢dzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi,

z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang $rodo-

wiska edukacyjnego,

z zaburzen zachowania i emocji.
Korzystanie w przedszkolu z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne
1 nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.
Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele
oraz specjalisSci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci logopedzi psycholodzy, pedagodzy specjalni, terapeuci
pedagogiczni.



5.

1)
2)
3)
4)

6.
1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9
10)
11)

7.

1)

2)
3)

10.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana 1 udzielana dzieciom we wspot-
pracy z:
rodzicami dzieci;
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest z inicjatywy:
rodzicow dziecka;
dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki;
nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajecia z dzieckiem;
pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolne;j;
poradni;
asystenta edukacji romskiej;
pomocy nauczyciela;
pracownika socjalnego;
asystenta rodziny;
kuratora sadowego;
organizacji pozarzadowe;j lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w
formie:
zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym, zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego;
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen;
zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia.
Nauczyciele oraz specjali§ci w przedszkolu prowadza dziatania pedagogiczne majace na
celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, w tym szczegolnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobow
ich zaspokojenia, w tym: obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analiza i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).
Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej szczegotowo opisuje XI Procedura
dotyczaca ,,Udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j”.
W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

§5

1. Zadania przedszkola w zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

zalezg od potrzeb srodowiska 1 warunkow placowki:



- przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, ktérych stopien nie-
pelnosprawnosci pozwala na samodzielne funkcjonowanie w grupie, (stopien niepet-
nosprawnosci lekki), po przedtozeniu dyrektorowi orzeczenia poradni psychologiczno
— pedagogicznej;
- nauczyciel pracujacy z dzie¢mi niepelnosprawnymi ma obowigzek $cisle wspotpra-
cowac ze specjalistami opiekujacymi si¢ wychowankiem w celu dostosowania tresci,
metod 1 organizacji pracy do potrzeb edukacyjnych dzieci;
- dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor
powoluje zespol, ktorego zadaniem jest planowanie 1 koordynowanie udzielania po-
mocy w oparciu o indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny;
- dla dziecka objetego ksztalceniem specjalnym, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera, lub
niepetnosprawnosci sprz¢zone, zatrudnia si¢ dodatkowo:

a) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia ucznidow niepelnosprawnych lub specjalistow,

lub

b) pomoc nauczyciela, nauczyciela wspomagajacego

—z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego.

§6

1. Przedszkole umozliwia dzieciom nalezagcym do mniejszosci narodowej i etnicznej oraz
spoteczno$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej przez prowadzenie nauki
jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, nauke wiasnej historii i kultury.

2. Przedszkole organizuje nauke religii na Zyczenie rodzicow. Zyczenie wyrazane jest w
formie pisemnego oswiadczenia. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.

1) Przedszkole ma obowigzek zorganizowania zajec¢ religii dla grupy nie mniejszej niz
siedmioro dzieci danego oddzialu. Dla mniejszej liczby dzieci w oddziale zajecia
religii w przedszkolu powinny by¢ organizowane w grupie migdzyoddzialowe;.

2) Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programow opracowanych i
zatwierdzonych przez wtadze koscielne.
dla dzieci 3-4 letnich 0,15 min
dla dzieci 5-6 letnich 0,30 min

3) Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢¢ przedszkolnych tygodniowo.

§7

1. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu
dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole odbywa si¢ poprzez:

1) organizacje przez nauczycieli zaje¢ wspierajacych rozwoj dziecka z wykorzystaniem
sytuacji i momentow pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zaje¢ kierowanych i



niekierowanych. Wszystkie doswiadczenia dzieci plyngce z organizacji pracy
przedszkola sg efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego.

2) tworzenie  warunkéw do realizacji  podstawy  programowej wychowania
przedszkolnego z uwzglednieniem mozliwosci rozwojowych dzieci oraz mozliwosci
placowki,

3) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dzieci 1 podjecie wczesnej
interwencji specjalistycznej,

4) systematyczne informowanie rodzicéw o postgpach w rozwoju ich dziecka, zachecanie
do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowanie
diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja rozpocza¢
nauke w szkole,

5) diagnozowanie i obserwacja dzieci oraz organizowanie przestrzeni ich rozwoju,
wlaczajac do zabaw 1 doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz
ich zaciekawienie elementami otoczenia,

6) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunku i zakresu zadan realizowanych w
przedszkolu,

7) uwzglednianie propozycji dzieci w codziennym planowaniu przez nauczyciela zadan
edukacyjnych,

8) ustalanie pracy pedagogicznej kierujac si¢ zasada wykorzystywania pracy metod
aktywizujacych wychowankow,

9) stosowanie form pracy otwartej, umozliwiajgcej dzieciom wyboOr miejsca 1 rodzaju
aktywnosci.

2. Realizowanie ww. dziatan okreslaja odrgbne przepisy

§8

1. Nauczyciele moga podejmowaé prace o charakterze innowacyjnym i nowatorskim,
w trosce o stale wzbogacanie procesu dydaktyczno — wychowawczego wedtug
obowigzujacych przepisow.

Rozdzial 111
ORGANIZACJA
PRZEDSZKOLA

89
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.
e Przedszkole jest czynne w godzinach od 6 do 17
e (Czas pracy przedszkola oraz terminy przerw w pracy przedszkola ustalone sg przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.
e W okresie ferii zimowych, wiosennych i innych dni wskazujacych na mozliwos¢
niskiej frekwencji dzieci, dyrektor moze zmniejszy¢ liczbg oddziatlow



zagospodarowujac czas pracy poszczegdlnych pracownikow na wykonywanie innych
zadan wynikajacych z organizacji pracy w placéwece.

2. Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 182
3. W przedszkolu moze funkcjonowa¢ 8 oddziatow 11 godzinnych- realizujgc tresci podstawy
programowej oraz wykracz jace poza podstawe programowa

1) Czas pracy przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej nie moze by¢ krotszy niz 5
godzin dziennie.

2) Podstawa programowa realizowana jest w godzinach podczas catodziennego pobytu
dziecka w przedszkolu

3. Do realizacji zadan statutowych placowka posiada 8§ sal zaje¢, wyposazonych w sprzet i
srodki dydaktyczne odpowiednio do grupy wiekowe;.

4. Przedszkole posiada ogrod wyposazony w sprzet do realizacji zadan z zakresu edukacji
zdrowotne;j.

§10

1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25

2a. Liczba dzieci w oddziale moze by¢ zwigkszona o nie wiecej niz 3 dzieci, bedacych
obywatelami Ukrainy, ktore wjechaty na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bezposrednio z
terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego
panstwa. (od 24.02.2022)

3. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddzialu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. Dla zapewnienia ciaglos$ci i skutecznos$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
wskazane jest, aby ten sam nauczyciel opiekowal si¢ danym oddziatem do czasu zakonczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci z tego oddziatu.

§11

1. Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego;

1) nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego;

2) nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego;



3) przedszkolny zestaw programow zatwierdza i dopuszcza do uzytku dyrektor po
zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
3. Podstawowe formy dzialalnosci dydaktyczno- wychowawczej przedszkola to:
1) obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne z calg grupa we wszystkich sferach rozwoju;
2) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
3) zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalno$¢ dzieci:
4) wycieczki i spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci oraz imprezy.

4. W przedszkolu na wniosek rodzicow mozna zorganizowac zajgcia dodatkowe z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci dzieci. Zaj¢cia dodatkowe moga
odbywac si¢ na sali zaje¢ poszczegdlnych grup lub poza terenem przedszkola, ponadto:
e rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ 1 forma organizacyjna zaleza od wyboru
rodzicow i na ich zyczenie
e czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi 15 min dla dzieci 3-, 4- letnich, a 30 min dla 5-, 6-
letnich
e koszty zaje¢ dodatkowych ponosza rodzice
e organizacja oraz prowadzenie ww zaje¢ odbywac si¢ bedzie za zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

5. W przypadku, gdy w godzinach w ktérych realizowana jest podstawa programowa
odbywaja si¢ zajecia dodatkowe, przedtuza sie realizacje podstawy programowej o czas
trwania tychze zajec.

6. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych oraz dodatkowych, w szczegdlnosci zajec
umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii, ustala si¢ stosownie do mozliwos$ci
rozwojowych dzieci i wynosi:
e religia i nauka jezyka angielskiego odbywa si¢ 2 razy w tygodniu po 15 min dla dzieci
3-, 4- letnich; po 30 min dla 5-; 6- letnich
e 7zajecia taneczno- rytmiczne 2 razy w tygodniu po 15 min 3-, 4- latki i po 30 min 5-, 6-
latki.

e zajecia logopedyczne prowadzone sg indywidualnie lub z catg grupa
7. Zajecia prowadzone w przedszkolu sg dokumentowane.

1) Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik elektroniczny zaje¢ przedszkola,
w ktorym dokumentuje si¢ przebieg pracy dydaktyczno- wychowawczej z dzie¢mi w
danym roku szkolnym

2) Do dziennika elektronicznego zaj¢¢ przedszkola wpisuje si¢ w porzadku
alfabetycznym nazwiska i imiona dzieci, daty 1 miejsca ich urodzenia, adres
zamieszkania, nazwiska i imiona rodzicow( prawnych opiekunéw), adresy poczty



elektronicznej rodzicow 1 numery ich telefonow, tematy przeprowadzonych zajec,
obecnos¢ dzieci, godziny przyprowadzania i odbierania dziecka.
Przeprowadzone zajecia nauczyciel potwierdza podpisem i wpisem.

8. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola, w zwigzku z sytuacja
uniemozliwiajacg realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych w
placéwce z przyczyn niezaleznych, dyrektor placowki organizuje realizacj¢ zadan
przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢. tzw. ,, nauczanie

zdalne”

1)

2)

3)

4)

5)

dyrektor przekazuje informacje nauczycielom i rodzicom za pomocg stuzbowej poczty
elektronicznej, e- maila, strony internetowe;j

nauczyciele komunikujg si¢ z rodzicami, opiekunami i dzie¢mi za pomocg e-
dziennika, e- maila, telefonicznie, przedszkolnych grup messenger lub w innej
dostepnej formie

nauczyciel realizuje podstawe programowa z wykorzystaniem metod i technik
zdalnego ksztalcenia, podajg zrodta i materiaty niezb¢dne do realizacji zajec¢, w tym
materialy w postaci elektronicznej, z ktérych dzieci lub rodzice mogg korzystaé: linki i
odnosniki do stuchowisk, zadania, karty pracy, gry i filmy edukacyjne, programy
edukacyjne w TV i inne

nauczyciele zapewniajg kazdemu dziecku lub rodzicowi mozliwo$¢ konsultacji oraz
przekazujg im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji. Odbywajg si¢ one
poprzez:

rozmowy telefoniczne o ustalonych godzinach

poczta elektroniczng

nad catoksztattem realizacji pracy zdalnej czuwa dyrektor przedszkolach

§12

1. Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora. Sposdb opracowania i
zatwierdzania arkusza organizacji przedszkola na dany rok szkolny okreslaja odrgbne

przepisy.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:

liczbe oddziatow

liczbg dzieci w poszczegolnych oddziatach

tygodniowy wymiar zaje¢ religii

czas pracy przedszkola oraz poszczeg6lnych oddziatow

liczbg pracownikéw ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze

liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbg godzin
zaje¢¢ prowadzonych przez poszczegodlnych nauczycieli



e liczbe pracownikéw administracji i obslugi oraz etatow przeliczeniowych

e 0g0Ing liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz innych zajec¢
wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczeg6lnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede i innych nauczycieli

§13

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okres$la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy, liczby dzieci w oddziale oraz oczekiwan rodzicéw ( prawnych opiekunow)

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéoremu powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci, roznorodnych form pracy i odpoczynku.

3. Ramowy rozklad dnia zawiera ustalenia o charakterze organizacyjnym:
e godziny pracy poszczeg6lnych oddzialow
e godziny positkow

§ 14
1. W przypadku utworzenia w przedszkolu oddziatu integracyjnego zatrudnia si¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajgcych specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow
prowadzacych zajecia rewalidacyjne.

§ 15
1. W przedszkolu mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo

rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j
przedszkola.

2. Podjecie dziatalnosci w przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody dyrektora przedszkola wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicoOw.

ROZDZIAL 1V

Organy Przedszkola iich kompetencje



§16

1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna
3)Rada Rodzicow.

2. Kompetencje Dyrektora:
1) Kieruje biezaca dzialalnoscia dydaktyczno — wychowawcza placowki i1 reprezentuje ja
na zewnatrz;
2) Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikow obstugi oraz administracji
3) Sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli
4) Sprawuje opieke nad dzieé¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotnej
5) Przewodniczy Radzie Pedagogicznej realizuje jej uchwaly podjete w ramach
kompetencji stanowigcych
6) Wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia
o tym stosowne organy
7) Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg 1 gospodarczg obstuge
przedszkola
8) Zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkolem

3. Zadania Dyrektora:

1) Opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
Radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy
plan

2) Prowadzenie obserwacji zaje¢ zorganizowanych przez nauczycieli przedszkola

3) Gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy

4) Sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli

5) Przedstawienie Radzie Pedagogicznej ogdlnych wnioskéw wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci przedszkola

6) Co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkéw, oraz okreslenie kierunkdéw ich poprawy

7) Ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow

8) Przygotowanie arkusza organizacji przedszkola 1 przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu przedszkole

9) Organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola



10) Wspdlpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi i
kontrolujacymi

11) Kierowanie polityka kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow przedszkola

12) Przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom

13) Organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym , wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka

14) Zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami

15) Wspoldziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikoéw

16) Wykonywanie zadan zwiagzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i
nauczycieli w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole.

17) Dopuszczenie do uzytku programu wychowania przedszkolnego

18) Podejmowanie decyzji o przyjeciu lub usunieciu dziecka z przedszkola w czasie roku
szkolnego po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna

19) Koordynacja wspoétdziatania organdéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi

20) Administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z
obowigzujacym regulaminem

21) Wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych

22) Stwarzanie warunkéw do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzenie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej przedszkola

23) Wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o
ochronie danych osobowych

24) powiadamia dyrektora szkoty , w obwodzie, ktorej dziecko mieszka o spetnianiu
przez dziecko obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zmianach w
tym zakresie

4. Dyrektor wykonuje inne dzialania wynikajace z przepiséw szczegdtowych:

1) wykonuje uchwaty Rady Gminy Lublin w zakresie dziatalno$ci przedszkola

2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi na rzecz pomocy dzieciom i
ich rodzinom

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy

§17

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujagcym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkow rady, tj. przedstawiciele



organu prowadzgcego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny i
inni
4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.
5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,
2)  podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4)  uchwalanie statutu przedszkola;
5)  podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankow;
ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego przedszkola;
3) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola
5) programy wtasne 1 projekty edukacyjne przedstawiane przez nauczycieli

7. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej przygotowuja projekt statutu przedszkola oraz
nowelizacje 1 przedstawiajg do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;j

8. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszos$cia glosow w obecnosci,
co najmniej potowy jej cztonkow.

10. Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola

11. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia gtosow w obecnosci,
co najmniej potowy jej cztonkow.

12. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

13. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane elektronicznie i s podstawowym
dokumentem dziatalno$ci Rady Pedagogicznej

15. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu, ktére moglyby naruszy¢ dobra osobiste wychowankow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.



§18

Rada Rodzicow Przedszkola nr 37 w Lublinie jest organem kolegialnym przedszkola
reprezentujagcym opinie rodzicow we wszystkich sprawach przedszkola, wspotpracujacym
z dyrektorem przedszkola i rada pedagogiczna.
W sktad Rady Rodzicow wchodza (po jednym) przedstawiciele rad oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola
Rada Rodzicow moze porozumiewac si¢ z radami rodzicow z innych przedszkoli, szkol i
placéwek 1 ustala¢ zasady i zakres wspOtpracy
Rada Rodzicow moze wystgpowac¢ do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1)  uchwalanie regulaminu dziatalno$ci Rady Rodzicow

2)  opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

§19

1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdw jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organd6w mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezagcg wymiang informac;ji.

2. Wszelkie spory mig¢dzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organow

3. spory pomig¢dzy Dyrektorem Przedszkola a innymi organami przedszkola rozstrzyga w
zalezno$ci od przedmiotu sporu organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

ROZDZIAL V
Wychowankowie, prawa i obowiazki dzieci.
§20
1. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i1 utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,



3) wilaczenia ich w dziatalnos$¢ przedszkola.

2. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. Wychowanie przedszkolne jest
realizowane w przedszkolach oraz w innych formach wychowania przedszkolnego.

1) W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat.

2) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

3.Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowe;.
1) Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 3 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

§21

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢e powszechnej
dostgpnosci:

1) Postepowanie rekrutacyjne moze byé prowadzone z wykorzystaniem systemow
informatycznych.

2)  Rodzice dzieci juz uczeszczajacych do przedszkola corocznie skiadaja na kolejny
rok szkolny deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w  tym
przedszkolu lub deklaracje rezygnacji w terminie 7 dni poprzedzajacych termin
rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

3)  Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok
szkolny na wolne miejsca w przedszkolu.

4) Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate na obszarze danej gminy.

5) Dzieci zamieszkate poza obszarem danej gminy moga by¢ przyjete do przedszkola,
jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego gmina dysponuje nadal
wolnymi miejscami w przedszkolu.

6) Dyrektor moze dokonywaé przyje¢ do przedszkola w trakcie catego roku szkolnego
w miar¢ posiadanych wolnych miejsc.

7)  Szczegdlowe zasady rekrutacji okre$la Regulamin rekrutacji do Przedszkola nr 37
w Lublinie

§ 22

Prawa i obowiazki dzieci.
1. Dziecko ucze¢szczajace do przedszkola ma prawo do:



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydaktycznego;
znajomos$ci umow dotyczacych pobytu w przedszkolu;

zyczliwego podmiotowego traktowania ;

wychowywania w rodzinie i kontaktoéw z rodzicami w przypadku rozlaczenia z nimi;
indywidualnego, wielostronnego rozwoju;

peinej akceptacji;

swobody mysli, sumienia i wyznania;

pomocy i ochrony przed grozacymi niebezpieczenstwami;

tozsamosci 1 wlasnosci;

godnosci, szacunku i nietykalnosci osobistej;

rozwijania swoich zdolno$ci i zainteresowan, korzystania z dobr kultury;
ochrony przed dyskryminacja.

2. Jednoczesnie respektuje si¢ od dziecka:

y

Przestrzegania uméw dotyczacych wiasciwych zachowan zawartych w Kodeksie

Przedszkolaka, mianowicie:

2)
3)
4)
5)
6)

wiasciwych kontaktéw z rowiesnikami;

wlasciwego korzystania z zabawek 1 uczestnictwa w zabawach;
wiasciwych kontaktow z dorostymi;

wlasciwego zachowania w okreslonych sytuacjach i miejscach;
dbatosci o higieng 1 zdrowie wilasne i innych.

3. Ponadto dziecko powinno uczy¢ sie:

1)
2)
3)
4)

)

poszanowania cudzej wtasnosci;

przestrzegania zasad bezpieczenstwa,

poszanowania dla indywidualnos$ci os6b z otoczenia i odnoszenia si¢ z szacunkiem
do pracownikéw przedszkola;

przestrzegania wartosci powszechnie uznawanych tj.: mitos¢, szacunek, godnos¢,
prawda, dobro, pigkno;

zdyscyplinowanego zglaszania si¢ na zbiorki, zwlaszcza w czasie zajeé, zabaw,
spacerow 1 wycieczek.

4. System nagrod stosowany wobec wychowanka:

D
2)
3)
4)
S)
6)
7)

1)

pochwata indywidualna dziecka;
pochwata na forum grupy;

pochwata w obecnos$ci rodzicow dziecka;
odznaka wzorowego przedszkolaka;
otrzymanie przez dziecko dyplomu;
nagroda rzeczowa;

inne opracowane przez nauczycieli.

5. System kar stosowanych wobec wychowanka:

upomnienie ustne dziecka przez nauczyciela — rozmowa dziecka z nauczycielem na
temat postgpowania dziecka;



2) wykonanie pracy na rzecz poszkodowanego — np. rysunek jako forma przeproszenia;

3) wykonanie pracy na rzecz grupy — np. utozenia zabawek, ksigzeczek w kacikach
zainteresowan;

4) ,Krzeselko przemyslen” dziecka;

5) rozmowa dziecka z dyrektorem,;

6) rozmowa nauczyciela z rodzicem dziecka w obecnosci wychowanka.

6. Procedury na wypadek naruszenia praw dziecka:
1)  rodzice sktadajg skarge na piSmie do dyrektora przedszkola;
2) dyrektor ma obowiazek zbada¢ sprawe i odpowiedzie¢ rodzicowi w ciagu 30 dni;
3)  w przypadku nie akceptowania przez rodzica decyzji dyrektora, rodzic ma prawo
odwota¢ si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§23
Przypadki, w ktorych dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow

1. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankow.
Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej. Skreslic z listy
wychowankow nie mozna dziecka realizujacego roczne przygotowanie przedszkolne.

1) Okresla si¢ przypadki, w ktorych dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy
wychowankow, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw na pismie. Sg to:

a) brak oplat za pobyt dziecka w przedszkolu przez okres 1 miesiaca;

b) brak pisemnego lub ustnego usprawiedliwienia dtlugotrwalej, ciaglej 1
niezgloszonej przez rodzicoOw nieobecnosci dziecka w przedszkolu obejmujacej co
najmniej 30 dni (po uprzednim pisemnym zawiadomieniu rodzicow ).

¢) nie zgloszenie si¢ dziecka przyjetego do przedszkola na nowy rok szkolny bez
usprawiedliwienia po uptywie 14 dni.

d) W przypadku powtarzajacych si¢ agresywnych zachowan dziecka w przedszkolu
zagrazajacych zyciu lub zdrowiu innych dzieci - szczegdétowy opis stanowi
procedura postepowania w przypadku ,,Dziecka agresywnego obowigzujaca w
Przedszkolu nr 37”.

2. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw nastgpuje na podstawie uchwaly rady
pedagogiczne;j.
ROZDZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§24

1. Przedszkole nr 37 w Lublinie zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych nie
bedacych nauczycielami.



2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych przedszkola okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks Pracy

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wiasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych przedszkola okreslajg przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

sumienne i1 staranne wykonywanie pracy
przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce
przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie porzadku

przestrzeganie przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze
przepiséw pozarowych

dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia

przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego

§25

1. Do zakresu zadan nauczycieli naleza:

1))

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

planowanie i1 prowadzenie pracy wychowawczo- dydaktycznej zgodnie z
obowigzujgcym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jego jakos¢
wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie 1 zabezpieczenia
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji

prowadzenie diagnozy przedszkolnej dzieci objetych obowigzkiem rocznego
przygotowania przedszkolnego pod katem gotowosci szkolnej( pazdziernik/kwiecien),
przekazanie wnioskéw rodzicom w celu pomocy w podjeciu decyzji o rozpoczeciu
przez dziecko nauki w szkole

opracowanie w oparciu o zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej i realizowanie
indywidualnego dla kazdego dziecka programu wspomagania i korygowania jego
rozwoju

przygotowanie pisemnej informacji o gotowosci dziecka 6-letniego do podj¢cia nauki
w szkole podstawowe;j

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania
odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow

wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng

10) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego- systematyczne podnoszenie swoich

kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego

11) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy oraz troska o estetyke

pomieszczen

12) praca nad eliminowaniem przyczyn niepowodzen dzieci



13) wspotdziatanie z rodzicami ( prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i
nauczania dzieci z uwzglednieniem ich prawa do znajomosci zadan wynikajacych w
szczegoOlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale

14) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami

15) realizacja zalecen dyrektora i os6b kontrolujacych

16) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat

17) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze wychowawczym, dydaktycznym,
kulturalnym lub rekreacyjno- sportowym

18) realizacja innych zadan zaleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych z
biezacej dziatalnosci jednostki 1 przepisow szczegdtowych

19) Organizacja zaje¢ zdalnych w przedszkolu:

a) Dzieci z oddziatu przedszkolnego motywowane i zachgcane sa do zdalnych zabaw 1
zaje¢ dydaktycznych poprzez wzmacnianie pozytywne — wychowawcow.

b) Zadaniem nauczyciela wychowania przedszkolnego jest:

- diagnozowanie sytuacji dzieci pod wzgledem dostgpnosci do kanatéw komunikacji
elektronicznej i ustalenie mozliwych form pracy zdalnej z rodzicami dziecka;
- ustalenie innych sposobdw pracy z rodzicami dziecka, jezeli przyjete formy pracy
zdalnej sa niemozliwe do realizacji.

c) Przekazywanie nauczycielom zespotu oddzialowego informacji o mozliwych
formach pracy zdalnej z dzieckiem.

d) Przygotowywanie materialdbw zgodnie z podstawa programowg wychowania
przedszkolnego pamigtajac o higienicznych warunkach pracy

e) Utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami w sprawach dotyczacych zdalnego
nauczania oraz pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

2. Nauczyciel planuje prace z dzie¢mi, opracowujac plan pracy zgodnie z Podstawa
Programowa Wychowania Przedszkolnego, warunkami jej realizacji.
1) realizuje zaplanowang tematyke w dowolnym czasie w ciggu jednego lub kilku dni,
tygodnia, miesigca
2) realizuje zaplanowang tematyke w trakcie zaje¢ z calym oddziatem, z matymi
zespolami powstajacymi spontanicznie z inicjatywy dzieci lub w zespotach
dobieranych przez nauczyciela zgodnie z zalozonym celem dzialania, a takze w trybie
zaje¢¢ indywidualnych
3) plan dnia powinien mie¢ charakter otwarty, pozwalajacy na uwzglednienie propozycji
dzieci
4) plan pracy powinien mie¢ zachowang wtasciwa propozycje czasowg migdzy formami
proponowanymi przez nauczyciela, a swobodna dzialalnoscia dzieci zgodna z
podstawa programowa
5) cze$¢ codziennych zajec, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi
przedszkolakéw, powinna odbywac si¢ na powietrzu, jezeli pozwala na to pogoda

3. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankdéw 1 utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:



1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci
3) wilaczenia ich w dzialalno$¢ przedszkola

8§26

1. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych pracy z dzie¢mi wynosi:

1) 22 godziny- nauczyciel pracujacy z dzie¢mi 6- cio letnimi

2) 25 godzin- nauczyciele w pozostatych oddzialach
2. W ramach czasu pracy nauczyciel jest obowigzany do dostgpnosci w placéwce w wymiarze
1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz
1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie
ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla rodzicow.

§ 27

1. nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-
oswiatowych

2. Nauczyciel ma prawo do szczeg6lnej opieki, gdy odbywa staz ( wyznaczenie opiekuna
stazu lub mentora)

3. Nauczyciel ma prawo do doksztalcania 1 doskonalenia zawodowego, ubiegania si¢ o
doptaty na ten cel

4. Nauczyciel moze korzystac z literatury 1 pomocy dydaktycznych dostepnych w placéwce
5. Szczegotowy zakres praw zawarty jest w Karcie Nauczyciela.

6. Nauczyciele podczas petnienia obowigzkow stuzbowych korzystaja z ochrony dla
funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w kodeksie karnym.

§ 28

1. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych, porad , konsultacji dla dzieci 1 rodzicoéw w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami
4) wspieranie nauczycieli i innych innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej
2. Do zadan specjalistow (psychologa, pedagoga specjalnego i terapeuty pedagogicznego)
nalezy rozpoznawanie i zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka, rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci dziecka wptywajacych na jego
funkcjonowanie w placowce, wspieranie potencjatu rozwojowego. Zgodnie z
rozporzadzeniem MEN w sprawie zasad organizacji pomocy psych- ped.



§29

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nast¢pujgcych pracownikow samorzadowych na stanowiskach
obstugi, pomocniczych:

1) pomoc nauczyciela

2) wozna oddzialowa

3) intendent

4) kucharz

5) pomoc kucharza

6) robotnik gospodarczy

7) pomoc administracyjno - biurowa

2. Zadaniami pracownikow samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w adzie i czystosci.

3. Pomoc nauczyciela w szczeg6lnosci:

1) wspdlnie z nauczycielem dba o bezpieczenstwo, zdrowie i prawidtowy rozwoj
psychofizyczny dzieci, podczas pobytu dzieci w przedszkolu, w ogrodzie, na spacery,
wycieczki

2) pomaga dzieciom przy myciu, jedzeniu, rozbieraniu 1 ubieraniu si¢, dba o czystos¢ i
estetyczny wyglad dzieci

3) bierze udziat w przygotowaniu i prowadzeniu zaje¢¢ 1 zabaw, utrzymuje w czystosci 1
porzadku zabawki, dba o tad i porzadek na potkach 1 w kacikach zainteresowan

4) wykonuje inne czynnosci polecone przez dyrektora wynikajgce z organizacji pracy

4. Wozna oddziatowa w szczegdlnosci:

1) wykonuje wszystkie czynnosci w obrgbie przydzielonego oddzialu zwigzane z
utrzymaniem biezacej czystosci 1 dezynfekcji zgodnie z przepisami

2) odpowiada za estetyczne podawanie positkow, dba o czysto$¢ i estetyke naczyn i
sprzetow

3) wspdlpracuje z nauczycielkg w realizacji zadan opiekunczo- wychowawczych,
przygotowania pomocy dydaktycznych, opiece nad dzie¢mi w czasie spacerow i
wycieczek

4) wykorzystuje inne czynnosci polecone przez dyrektora wynikajace z organizacji pracy

5. Intendent przedszkola w szczeg6lnosci:
1) zaopatruje przedszkole w artykuly niezbedne do funkcjonowania przedszkola,
prowadzi ksiegi inwentarzowe
2) prowadzi magazyn spozywczy i gospodarczy oraz wymagang dokumentacje
3) uktada jadlospisy, prowadzi dzienne raporty Zywieniowe oraz wymagana
dokumentacje
4) nadzoruje prawidlowe sporzadzanie positkdw, prace pracownikow obstugi



5)

6)

dokonuje wspolnie z dyrektorem 1 konserwatorem okresowych przegladéw jednostki
w celu usuwania na biezaco usterek 1 uszkodzen
wykonuje inne czynnosci polecone przez dyrektora wynikajgce z organizacji

6. Personel kuchni w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

punktualnie przygotowuje zdrowe positki
racjonalnie wykorzystuje produkty Zywno$ciowe
pobiera i przechowuje probki zywno$ciowe
utrzymuje w czystosci sprzet 1 pomieszezenia kuchni
wykonuje inne czynnosci polecone przez dyrektora

7. Robotnik gospodarczy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

dozoruje budynki i otoczenie przedszkola

przestrzega zakazu przebywania na terenie przedszkola osoéb obcych
w okresie zimowym od$nieza chodniki posesji

w razie konieczno$ci wykonuje drobne naprawy sprzetu i urzadzen
utrzymuje tad i porzadek w ogrodzie przedszkolnym

wykonuje czynnosci zlecone przez dyrektora

8. Pomoc administracyjno -biurowa

1))

wspomaganie dyrektora w prowadzeniu dokumentacji kancelaryjnej

Rozdzial VII
Sposéb sprawowania opieki nad dzieé¢mi formy wspélpracy z Rodzicami

§30

Dyrektor zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza
przedszkolem.
Nauczycielka opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki,

informuje j3 o sprawach dotyczacych wychowankow.
Nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym

czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi.
Przedszkole realizuje zadania opiekuncze wzgledem dzieci réznicujac je w zaleznos$ci od
ich wieku, potrzeb indywidualnych, S$rodowiskowych, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami bhp.
Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i
higienicznych warunkéw korzystania z obiektéw nalezacych do przedszkola.
Ramowe rozktady dnia dostosowuje si¢ do psychofizycznych mozliwosci dziecka, z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny nauczania.

Plan ewakuacji przedszkola umieszczony jest w widocznym miejscu.

Drogi ewakuacyjne oznaczone sg w sposob wyrazny 1 trwaty.



10.

11.

12.

13.

W przypadku, gdy miejsca, w ktoérych majg by¢ prowadzone zajgcia lub stan znajdujacego

si¢ w nich wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa, nie dopuszcza si¢ do

rozpoczecia prowadzenia w nich zajec.

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajg¢, niezwlocznie si¢ je

przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc dzieci powierzone opiece przedszkola.

W pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia, zapewnia si¢ temperatur¢ co

najmniej 18°C.

Jezeli nie jest mozliwe zapewnienie odpowiedniej temperatury, dyrektor zawiesza zajecia

na czas oznaczony, powiadamiajac o tym organ prowadzacy.

Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wiasciwego

panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas

oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone

zdrowie uczniow.

1) Zgoda i opinia, o ktorych mowa wyzej moga by¢ wydane takze ustnie, telefonicznie, za
pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych $rodkow lacznosci.
W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie protokotu,
notatki, adnotacji lub w inny sposob.

2) Zawieszenie zajec, o ktorym mowa wyzej moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy, grup
lub catej placowki, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajeé.”;

3) Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21%° w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza,

4) Pomieszczenia, w ktorych odbywajg si¢ zajecia, wietrzy si¢ w czasie kazdej przerwy, a w
razie potrzeby takze w czasie zajec.

5) Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach przedszkola przeprowadza
si¢ pod nieobecnos¢ w tych pomieszczeniach dzieci, ktérym przedszkole zapewnia opieke.

6) W przypadku koniecznos$ci przeprowadzenia prac remontowych, naprawczych lub
instalacyjnych w czasie funkcjonowania przedszkola prace te organizuje si¢ w Sposob
nienarazajacy dzieci pozostajacych pod opieka przedszkola na niebezpieczenstwo i
ucigzliwo$ci wynikajagce z prowadzonych prac oraz z zastosowaniem szczegoOlnych
srodkéw ostroznosci.

7) Pracownik przedszkola, ktory powziagl wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegolnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczng, a w
miar¢ mozliwos$ci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy.

8) O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

1) rodzicow/ opiekundow poszkodowanego dziecka,

2) pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) organ prowadzacy przedszkole,

4) rade rodzicow.

9) Wycieczki dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich kondycji oraz
sprawnosci fizycznej i umiejetnosci.

10) Zgodg¢ na zorganizowanie wycieczki wyraza dyrektor, zatwierdzajac karte wycieczki.



11) Do karty wycieczki dolacza si¢ liste dzieci biorgcych udziat w wycieczce, zawierajaca
imi¢ 1 nazwisko dziecka oraz telefon rodzica lub rodzicow. List¢ podpisuje dyrektor
przedszkola.

12) Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika 1 opiekundw wycieczki sposrod
pracownikow pedagogicznych przedszkola.

13) Liczba dzieci pozostajaca pod opieka jednego wychowawcy wypoczynku nie moze
przekraczaé 15.

14) W przedszkolu przewiduje si¢ podawanie farmaceutykow jedynie w przypadkach, gdy
dziecko ma poswiadczong przez lekarza chorobg przewlekla. Szczegodtowy opis
postepowania stanowi ,,Procedura postgpowania w przypadku, gdy do przedszkola
uczeszcza dziecko przewlekle chore”.

15) Rodzice przyprowadzaja do przedszkola tylko dzieci zdrowe.

16) Dziecka chorego lub z podejrzeniem choroby nie nalezy przyprowadza¢ do
przedszkola. Dzieci z wyraznymi objawami chorobowymi (np. zakatarzone,
przezigbione, kaszlace, z goraczka, wysypka, itp.) nie moga przebywa¢ w grupie z
dzie¢mi zdrowymi.

17) Nauczycielka ma prawo nie przyja¢ dziecka chorego (np. z katarem lub goraczka) do
przedszkola, a w przypadku w ktorym rodzic mimo odmowy nauczyciela bedzie chciat
dziecko pozostawi¢ w przedszkolu, prosi¢ rodzicow o okazanie zaswiadczenia
lekarskiego stwierdzajacego stan zdrowia dziecka.

18) W czasie pobytu dziecka w placéwce, w przypadku zaobserwowania wystgpienia lub
zgloszenia przez dziecko problemu zdrowotnego (np. dolegliwosci bdlowych),
nauczyciel pod opiekg ktorego dziecko przebywa ma obowigzek natychmiastowego
powiadomienia telefonicznego rodzica/opiekuna prawnego oraz powiadomienia
dyrektora o stanie zdrowia dziecka.

§31
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

Rodzice przyprowadzaja dzieci do przedszkola w godzinach 6:00 — 8:30; koniecznosé
przyprowadzenia dziecka w godzinach pdzniejszych rodzice zglaszaja telefonicznie
pracownikowi przedszkola, ktéry odebrat telefon lub dzien wcze$niej nauczycielce
pracujacej w grupie. Rodzice odbieraja dziecko do godziny 17.00.

a) Rodzice przy przyprowadzaniu i odbieraniu dziecka z przedszkola sg zobowigzani do
zaznaczenia tego faktu w elektronicznym rejestratorze obecnosci dziecka w
przedszkolu.

b) Brak dokonania zaznaczenia przez rodzicow powoduje zaznaczenie pobytu dziecka w
godzinach 6.00 — 17.00.

Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola odpowiadaja

rodzice/prawni opiekunowie lub osoby przez nich upowaznione zapewniajace dziecku

petne bezpieczenstwo i1 posiadajace zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

Dzieci z przedszkola moga odbiera¢ osoby upowaznione na pismie przez rodzicOw

/prawnych opiekundéw. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione

w formie pisemne;.
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Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd
osobisty lub inny dokument umozliwiajacy stwierdzenie tozsamosci osoby (ze zdjeciem)
1 na zadanie nauczycielki lub osoby dyzurujacej w szatni okazac go.

Nauczyciel nie moze wyda¢ dziecka osobom nieupowaznionym na piSmie przez rodzica.
Osoba upowazniona do odbioru dziecka posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.
Rodzice/prawni opiekunowie maja obowiazek przyprowadza¢ dziecko do szatni

1 przekaza¢ pod opieke nauczyciela lub osoby petnigcej dyzur w szatni.

Rodzice/prawni opiekunowie maja obowigzek przyprowadza¢ do przedszkola dziecko
zdrowe. Wszelkie dolegliwosci dziecka zobowigzani s3 zglasza¢ nauczycielowi

1 udziela¢ wyczerpujacych informacji na ten temat, a takze pozostawa¢ do dyspozycji
nauczyciela pod wskazanym numerem telefonu w razie naglego pogorszenia stanu
zdrowia.

Nauczyciel ma prawo odméwié przyjecia dziecka, jesli jego stan wskazuje, ze nie jest
ono zdrowe.

Nauczyciel bierze petna odpowiedzialnos$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali.

W godzinach, w ktérych wg arkusza organizacji przedszkola dopuszcza si¢ laczenie
grup odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka ponosi nauczyciel, ktory jest
umieszczony w harmonogramie czasu pracy dydaktyczne;.

Dzieci moga przynosi¢ swoje zabawki z domu po uzgodnieniu z nauczycielka. Musza
to by¢ zabawki bezpieczne. Za przyniesione zabawki odpowiada rodzic.

Wydanie dziecka innym osobom, niz rodzice/prawni opiekunowie moze nastapi¢ tylko
w przypadku pisemnego upowaznienia podpisanego przez rodzicow/ prawnych
opiekunoéw. Wypetnione upowaznienie z wykazem oséb odpowiedzialnych za odbior
dziecka z przedszkola rodzice/opiekunowie sktadajg osobi$cie u nauczyciela grupy na
poczatku roku szkolnego.

Rodzice/prawni opiekunowie lub osoby upowaznione wywotujg dzieci przez system
nagtasniajacy z holu .

W przypadku odbierania dzieci z placu zabaw, rodzic/prawny opiekun lub osoba przez
nich upowazniona, s3 zobowigzani podejs¢ do nauczyciela i1 poinformowaé go
o odbiorze dziecka z przedszkola.

Przedszkole wydaje dziecko na prosbe rodzica/prawnego opiekuna zgloszong telefonicznie
jedynie w przypadkach losowych. Nauczyciel zobowigzany jest wykonaé telefon
sprawdzajacy do rodzica i potwierdzi¢ wczesniejsza informacje. Zaistnialg sytuacje nalezy
odnotowac w rejestrze upowaznien telefonicznych.

Od momentu odebrania dziecka z przedszkola przez osob¢ upowazniong, cata
odpowiedzialno$¢ za zdrowie i1 zycie dziecka spoczywa na osobie dajacej upowaznienie.
Nauczyciel lub osoba dyzurujagca w szatni w razie najmniejszych watpliwosci, ma
obowigzek sprawdzi¢ zgodno$¢ danych osoby odbierajacej dziecko z przedszkola
z dokumentem tozsamosci.

Jesli okaze si¢, ze dane nie s3 zgodne, nauczyciel powiadamia rodzicow/ prawnych
opiekunéw i dyrektora placéwki oraz nie wydaje dziecka do wyjasnienia sprawy.

Prosba jednego z rodzicow/prawnych opiekundw dotyczaca niewydawania dziecka
z przedszkola drugiemu rodzicowi moze by¢ uwzgledniona przez dyrektora i nauczycielki
tylko w przypadku, gdy w/w rodzic/prawny opiekun przedstawi dokumenty wydane
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przez sad pozwalajace stwierdzi¢ ograniczenie, odebranie wiladzy rodzicielskiej lub
postanowienie wyznaczajgce kontakty z dzieckiem.

Rodzic/ prawny opiekun, posiadajacy postanowienie sagdu o kontaktach z dzieckiem na
terenie placowki, moze kontaktowaé si¢ z dzieckiem tylko w takim czasie, ktéry nie
koliduje z zajeciami dziecka w przedszkolu i ktory jest uzgodniony z dyrektorem
przedszkola.

Nauczyciel odmawia wydania dziecka rodzicom/ prawnym opiekunom w przypadku, kiedy
ich zachowanie wskazuje na spozycie alkoholu lub §rodkéw odurzajacych lub gdy osoba
odbierajagca wzbudza obawy , iz nie bedzie w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa w
drodze z przedszkola.

O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwlocznie by¢ poinformowany
dyrektor przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel lub dyrektor podejmuje czynnosci w
celu nawigzania kontaktu z drugim rodzicem/ prawnym opiekunem lub osoba
upowazniong do odbioru.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.00 nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow/prawnych opiekundéw o zaistniatym
fakcie oraz podja¢ proby poinformowania innych cztonkéw rodziny, jesli dysponuje ich
telefonami.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow nie mozna uzyska¢ informacji o
miejscu pobytu rodzicow/prawnych opiekunow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w
placowce przedszkolnej 72 godziny (do 17:30).

Po uptywie '2 godziny od czasu zamknigcia przedszkola nauczyciel powiadamia
telefonicznie komisariat policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami/prawnymi
opiekunami lub innymi cztonkami rodziny, albo fakcie nieodebrania dziecka z przedszkola
mimo telefonicznego zawiadomienia rodzicoOw/prawnych opiekunow lub innych cztonkow
rodziny.

Nauczyciel nie moze samodzielnie zaprowadzi¢ dziecka do jego domu, ani tez zabierac
dziecka do wtasnego domu.

Szczegdlowy opis postepowania dotyczacy przyprowadzania i odbierania dzieci stanowig
procedury:

I Procedura — dotyczy przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola

IT Procedura — dotyczy przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze dziecko z przedszkola
chce odebrac rodzic/ prawny opiekun, osoba upowazniona bgdaca pod wptywem alkoholu,
narkotykow, zachowujaca si¢ agresywnie, ktdra nie jest w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa.

III Procedura — dotyczy sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola

IV Procedura — dotyczy przypadku, odbierania dziecka z przedszkola przez rodzicéw
rozwiedzionych, zyjacych w separacji lub wolnym zwigzku.

§32
Formy wspoldzialania z rodzicami

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i
utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:



D
2)
3)

poznania 1 ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

2. Nauczyciel planuje 1 prowadzi rozne formy kontaktow i wspolpracy z rodzicami

(prawnymi opiekunami) dotyczace spraw wychowawczych 1 nauczania dzieci.

3. Wspoldzialanie z rodzicami przebiega w nastepujacych formach:

)
2)
3)

4)
S)

6)
7)
8)
9)

10)

zebran grupowych — odbywajacych si¢ co najmniej 3 razy w roku szkolnym;
konsultacji 1 x w miesiacu,

rozméw indywidualnych wedtug potrzeb nauczycieli lub rodzicow podczas przypro-
wadzania i1 odbierania dziecka, jesli rozmowa nie dezorganizuje pracy grupy;

zaje¢ otwartych — odbywajacych si¢ nie rzadziej niz 2 razy w roku;

organizacji spotkan integracyjnych, imprez i uroczystosci — czgstotliwos¢ okresla plan
wspotpracy z rodzicami;

przekazywania biezgcych informacji poprzez tablice ogloszen;

ekspozycje prac dzieci — 1 raz w tygodniu;

informowanie rodzicéw o realizowanej tematyce w poszczegolnych miesigcach;

zamieszczanie na stronie internetowej informacji dotyczacych funkcjonowania grup
oraz aktualnos$ci z zycia przedszkola;

innych organizowanych przez przedszkole.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1)
2)
3)
4)

S)

6)
7)
8)

9)

znajomos$ci podstawy programowej zadan wynikajagcych z programu pracy
przedszkola i oddziatow;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
1 rozwoju;
uzyskiwania porad oraz wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn,
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
uzyskiwania pomocy w rozpoznaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjgcia
wczesnej interwencji;
wyboru rodzaju zaje¢ dodatkowych, w ktorych dziecko ma uczestniczyé sposrod
oferty proponowanej oraz zaproponowania innych zaj¢¢. Ich realizacja regulowana
jest 1iloscig zgloszonych dzieci, warunkami lokalowymi Przedszkola i zasada
zachowania umiaru, tak by nie obcigza¢ nadmiernie dziecka;
aktywnego wlaczania si¢ W zycie przedszkola, wspottworzenia
1 wspotdecydowania;
uzyskiwania informacji, ktére moga pomoc w poznaniu stanu gotowosci swojego
dziecka do podjecia nauki w szkole;
zyczliwej atmosfery, zrozumienia, a przede wszystkim dyskrecji podczas kontaktow
z nauczycielami 1 dyrektorem;

wnoszenia wnioskdw 1 opinii na temat pracy Przedszkola;



10)

11)

12)

13)

1)
2)

3)

4)

S)

6)
7)

8)
9)

10)
1)

12)

zglaszania swoich zyczen 1 uwag Dyrektorowi Przedszkola osobiscie lub za
posrednictwem skrzynki znajdujacej si¢ w kaciku dla rodzicow;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu 1 nadzorujgcemu  prac¢ pedagogiczng  poprzez  Swoje
przedstawicielstwo, rade rodzicow;

rodzice, jako ustawowi przedstawiciele dziecka, moga wystgpowaé w jego imieniu do
Dyrektora Przedszkola w obronie jego praw w przypadku jesli takie zostaly naruszone,
wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole 1 sprawujagcemu
nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu
realizacji zadan wynikajacych z przepisow o$wiatowych.

5. Rodzice maja prawo do wypisania dziecka z przedszkola w czasie roku
szkolnego po uprzednim pisemnym powiadomieniu dyrektora o rezygnacji

6. Obowiazkiem rodzicow jest:
przestrzeganie niniejszego statutu,

przekazanie przyprowadzonego dziecka do przedszkola osobie pehnigcej dyzur
W szatni,

terminowe wnoszenie optat za pobyt dziecka w przedszkolu wedlug wysokosci
1 zasad ustalonych przez organ prowadzacy;

przyprowadzanie do Przedszkola dziecka czystego 1 zdrowego; Dziecka chorego lub
podejrzanego o chorob¢ nie nalezy przyprowadza¢ do placowki. Dzieci np.
zakatarzone, przezigbione, kaszlace nie moga przebywaé¢ w grupie z dzie¢mi
zdrowymi ;

informowanie nauczyciela o niedyspozycjach dziecka, niezwloczne zawiadamianie
dyrektora przedszkola o stwierdzonym zatruciu pokarmowym i chorobie zakaznej oraz
dostarczenia do przedszkola informacji potwierdzonej przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej, lub zatruciu pokarmowym, pozwalajacej na
pobyt dziecka w przedszkolu,

w przedszkolu nie moga by¢ stosowane zadne zabiegi lekarskie, bez uprzedniego
porozumienia z rodzicami;

respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw podjetych w ramach ich
kompetencji;

przestrzegania regulaminu przedszkola, umieszczonego w kaciku dla rodzicow;
zapoznawanie si¢ z informacjami zamieszczanymi na tablicach ogloszen 1 w kaciku
dla rodzicow;

wspotdziatanie z przedszkolem w realizacji jego zadan;

troszczenie si¢ o zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka, jego harmonijny rozwoj
1 przygotowanie go do zycia w spoteczenstwie;
przekazywanie nauczycielowi niezbednych informacji dotyczacych wskazan
lekarskich warunkujacych zdrowie dziecka .



ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe
§33

1. Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej —
dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikodw obstugi i administracji.
2. Zmiana statutu moze by¢ dokonana uchwatg Rady Pedagogiczne;.
3. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
— zapoznanie Rodzicoéw ze statutem na zebraniu og6lnym,
— udostgpnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola.
4. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
5. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
6. W sprawach nieregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy ogolne
1 resortowe.
7.  Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowe;.
1) obstuge ksiegowo — finansowa prowadzi Lubelskie Centrum Ekonomiczno-
Administracyjne Oswiaty
8. Niniejszy statut stanowi jednolity tekst opracowany na podstawie Ustawy Prawo
Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (j.t Dz. U. 22020 r. poz. 9101 1378)
Statut uchwalono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 06 listopada 2023 r.
uchwala 3/23

9. Tekst jednolity obowigzuje z dniem uchwalenia.
10.  Statut przedszkola zakonczono na rozdziale VII §32 ust.8.

Rada Pedagogiczna
Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j



